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Socialfilsyn €4ST Hsssis.

Leesevejledning - Tilsynsrapportens indhold

Tilsynsrapporten indeholder socialtilsynets bedemmelse og vurdering af, om plejefamilien eller tilbuddet fortsat har den forngdne kvalitet og samlet
set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse, jf. 88 6 og 12-18 i Lov om socialtilsyn. En del af oplysningerne er hentet fra Tilbudsportalen, hvor
der fremgar bl.a. stamoplysninger.

For tilbud med flere afdelinger udarbejdes der én samlet kvalitetsvurdering.

Udover en samlet vurdering af kvaliteten i plejefamilien eller tilbuddet, indeholder tilsynsrapporten en gennemgang af de syv temaer fra
kvalitetsmodellen, hvor der kan vaere lagt saerligt fokus pa udvalgte temaer. Et tilsyn kan godt indeholde mere end ét tilsynsbesag, eksempelvis bade
et anmeldt og et uanmeldt tilsynsbesag, eller hos et tilbud med flere afdelinger. Ligeledes kan tilsynet vaere administrativt og ikke indeholde et

konkret tilsynsbeseg. Det fremgar af tilsynsrapporten, hvorvidt der har vaeret et fysisk tilsynsbesgg, pa hvilken afdeling, og hvorvidt det var anmeldt
eller uanmeldt.

Leesevejledning - Kvalitetsmodellen

Socialtilsynet vurderer kvaliteten og sikrer dialogen med plejefamilien eller tilbuddet med udgangspunkt i kvalitetsmodellen, som beskrevet i
Bekendtggrelse om socialtilsyn. Kvalitetsmodellen giver et systematisk og malrettet udgangspunkt for socialtilsynets samlede faglige vurdering af
kvaliteten.

Kvalitetsmodellen er struktureret ud fra de overordnede kvalitetstemaer, der fremgar af § 6, i Lov om socialtilsyn. Hvert tema er konkretiseret i et
antal kvalitetskriterier. Kriterierne er primaert udtrykt som konkrete mal for indsatsen i plejefamilien eller tilouddet. For hvert kriterium er fastlagt en
eller flere kvalitetsindikatorer. Indikatorerne er tegn pa, at den kvalitet, som er udtrykt i kriteriet, forekommer i praksis.

Vurderingen af en plejefamilie eller et tilbuds kvalitet sker ud fra en samlet, faglig vurdering inden for rammerne af temaerne under hensyn til
plejefamiliens eller tilbuddets godkendelse. Bedemmelsen af indikatorer og kriterier skal understgtte socialtilsynets samlede vurdering af, om den
fornedne kvalitet er til stede. Socialtilsynet kan inddrage andre forhold i kvalitetsvurderingen, som vurderes at vaere relevante for kvaliteten inden
for rammerne af temaet

Ved det driftsorienterede tilsyn skal socialtilsynet vurdere, om kvaliteten i plejefamilien eller tilbouddet i praksis er tilstraekkelig, og om betingelserne
for godkendelsen fortsat er opfyldt. Der anvendes forskellige systematikker for, hvordan indikatorer og kriterier bedemmes ved henholdsvis
godkendelse og det driftsorienterede tilsyn. Ved en godkendelse vurderes der ud fra, om Socialtilsynet forventer, at plejefamilien eller tilbuddet kan
opfylde indikatorer og kriterier. Ved det driftsorienterede tilsyn bedemmes indikatorerne efter fglgende skala:

5. i meget hgj grad opfyldt.

4.i hgj grad opfyldt.

3. i middel grad opfyldt.

2.ilav grad opfyldt.

1. i meget lav grad opfyldt.

Bedgmmelsen af indikatorerne understetter vurderingen af kriterierne, hvilket resulterer i en samlet, skriftlig kvalitetsvurdering for hvert tema.

Hver indikator gives i forleengelse af den skriftlige bedemmelse en vaerdi (score) for opfyldelsesgraden. Ud fra den vaerdi, som indikatorerne er givet,
udregnes der automatisk en samlet veerdi for opfyldelsesgraden for henholdsvis hvert kriterium og hvert tema. Veerdien udregnes som et
gennemsnit af henholdsvis indikatorerne og kriteriernes vaerdier. Det samlede resultat af denne talmaessige bedgmmelse udtrykkes grafisk i form af
et "spindelvaev”.

Spindelveevet og scorer offentliggares ikke pa Tilbudsportalen. Spindelvaev og scorer giver overblik over kvalitetsbedemmelsen inden for hvert tema
og bruges i dialogen med plejefamilien eller tilbuddet om at fastholde og udvikle kvaliteten fremadrettet.

Efter endt heringsperiode vil den samlede vurdering, temavurderingerne samt eventuelle pdbud eller vilkar blive publiceret pa Tilbudsportalen.

Der henvises i gvrigt til www.socialstyrelsen.dk , hvor der kan findes yderlige oplysninger om socialtilsynets kvalitetsvurdering.
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Basisinformation
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Holbozk
Kommune

Tilbuddets navn

Hovedadresse

Kontaktoplysninger

Tilbudsleder
CVR-nr.
Virksomhedstype

Tilbudstyper

Pladser i alt

Malgrupper

Resultat af tilsynet
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Rosenkildevej 63
4200 Slagelse

TIf.: 58574900
E-mail: acv@slagelse.dk

Hjemmeside: http://www.acv.slagelse.dk

Cathrine Lyster
29188505
kommunal

Aben dagninstitution, § 66, stk. 1, nr. 7
Midlertidigt botilbud, § 107

29

Autismespektrum
Udadreagerende adfaerd
Udviklingsheemning

Status for godkendelse
Tilsynet er udfert af

Tilsynskonsulenter

Tilsynsbesag

Godkendt

Socialtilsyn @st

Celina Christensen
Anita Gregersen

24-03-2022 10:00, Anmeldt, Rosenkildevej 63

Basisinformation (Afdelinger)

Afdeling* ~

Malgrupper

Aflastning Bern 1 og  Udviklingshamning, Autismespektrum, Udadreagerende

2 adfeerd

Rosenkildevej 63

Skanderborgvej 5

25-04-2022

Udviklingsheemning, Autismespektrum, Udadreagerende
adfeerd

Udviklingshamning, Autismespektrum, Udadreagerende
adfaerd

Pladseri alt ©

v

13

Afdelinger © «

Aben dggninstitution, § 66, stk. 1, nr.
7

Midlertidigt botilbud, 8 107

Aben dggninstitution, § 66, stk. 1, nr.
7

Aben dggninstitution, § 66, stk. 1, nr.
7
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Socialfilsyn €4ST Hsssis.

Samlet vurdering af kvaliteten i tilbuddet

Det er socialtilsynets vurdering, at Autisme Center Vestsjalland, barneomradet samlet set opfylder betingelserne for fortsat godkendelse jf. 88 6 og
12-18 i lov om Socialtilsyn og dermed besidder den forngdne kvalitet der skal til for at sikre at borgerne ydes en indsats, der er i overensstemmelse
med formalet med offentlige og private tilbud efter lov om social service.

Det vurderes, at tilbuddet i hgj grad arbejder malrettet og kompetent med tilbuddets mélgruppe. Tilbuddets paedagogiske tilgang er anerkendende
og relationspaedagogisk tilgang, med udgangspunkt i det enkelte

menneskes @nsker og behov. Socialtilsynet konstaterer, at tilbuddet arbejder med kompetenceudvikling, i form af at medarbejderne er i gang med et
Diplom modul i "social-og kognitiv udviklingsforstyrrelser". Kompetenceudviklingen forventes at resultere i, at tilbuddets fremadrettede indsats kan
betyde udvikling hos malgruppen og medvirke til trivsel for borgerne i tilbuddet. Tilbuddet har ligeledes implementeret Den Etiske Metode og
arbejder malrettet med at opstille og arbejde med Etiske dilemmaer.

Det er vurderingen, at bgrnene/ de unge, ud fra deres forudsaetninger, individuelle forudsaetninger og individuelle udfordringer udvikles og trives i
tilbuddet og at medarbejdernes yderligere fokusering pa inddragelse af borgerne i forhold til selv og medbestemmelse, vil hajne det faglige niveau
og trivsel hos barnene.

Det er socialtilsynets vurdering, at der er tale om et kompetent tilbud med en ledelse, der har relevante erfaringer og uddannelser og som har
igangsat en del tiltag for at udvikle den faglige praksis og faglige forstaelse i tilbuddet.

Socialtilsynet har givet tilbuddet et udviklingspunkt i tema Organisation og ledelse.

Et udviklingspunkt anvendes, nar der er forhold, som med fordel kan udvikles uden at der nedvendigvis er grund til at anfeegte den samlede kvalitet
i tilbuddet.

Godkendelse

Det er socialtilsynets samlede vurdering, at tilbuddet lever op til den forngdne kvalitet i henhold til kvalitetsmodellen, og saledes godkendes til:
- Rosenkildevej 63, st, 4 pladser efter 8 66. stk. 1. nr. 6

- Rosenkildevej 63, 1. sal. 4 pladser efter 8 66, stk. 1. nr. 6

- Rosenkildevej 79, 13 aflastningspladser. Fleksibel godkendelse for op til 3 af pladserne mel SEL 88 66, stk. 1 nr. 6. og 8 107. De 3 pladser er
fleksible séledes, at det er muligt at konvertere disse til ophold efter SEL§ 107 er der behov for dette. Godkendelsen omfatter udelukkende
borgere i aflastning der er fyldt 18 ar pa tidspunktet for opstart i tilbuddet.

- Skanderborgvej 5, 10 pladser efter § 6, stk. 1. nr. 6.

- Rosenkildevej 77, 2 sal er der er en bolig der kan benyttes i en kortere periode. Boligen kan kun benyttes af bgrn, der allerede er indskrevet i
tilbuddet.

Malgruppen for tilbuddet er bern og unge i aldersgruppen 6 til 18 ar, der alle har autismespektrum forstyrrelser. Derudover kan de have
problematikker som opmaerksomhedsforstyrrelser, udadreagerende adfeerd og udviklingshaemning.

Tilbuddets adresser er beliggende i 4200 Slagelse

Seerligt fokus i tilsynet

Der har veeret fokus pa temaerne Selvstaendighed og Relationer og Organisation og ledelse og Fysiske rammer.
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Socialfilsyn €4ST Hsiss.
E Uddannelse og beskaftigelse

Et centralt mal med den sociale indsats er, at borgerne i videst muligt omfang inkluderes i samfundslivet. Uddannelse og/eller beskceftigelse er et
veesentligt aspekt heri. Det er derfor veesentligt, at tilbuddet med udgangspunkt i de mdl, der er for de enkelte borgere, og under hensyn til borgernes
behov og forudscetninger stimulerer borgernes udvikling og lcering med henblik pa at understatte paratheden og mulighederne for uddannelse og/eller
beskceftigelse for borgerne. Uddannelse og beskceftigelse omfatter sdvel ordincer grundskole, uddannelse og beskeeftigelse som forskellige former for
scerlige grundskole-, uddannelses- og beskeeftigelsestilbud eller samveers- og aktivitetstilbud. For barn under den skolepligtige alder er dagtilbud et
veesentligt element i forhold til barnets udvikling og lcering. Det er desuden vigtigt, at tilbuddet forpligter sig i de samarbejdsrelationer, der er nadvendige
for at understatte, at mdlene for borgernes uddannelse og/eller beskceftigelse opnds.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Autisme Center Vestsjzelland- Barneomrade i meget hej grad understotter barnene/de unge i at have et meningsfuldt
indhold i hverdagen i form af skole / uddannelse eller andet, tilpasset den enkelte borger.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i hgj grad samarbejder aktivt med eksterne akterer.
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i hgj grad prioriterer bernenes/ de unges inklusion med det omgivende samfund.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad dokumenterer og felger op pa borgernes mal i forhold til skole / uddannelse eller andet
indhold i hverdagen.

Gennemsnitligbedommelse 4,7

Kriterium 1

Tilbuddet statter borgerne i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til skolegang, uddannelse og beskeeftigelse

Bedommelse af kriterium
Tilbuddet stetter i meget hgj grad borgerne i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til skolegang og uddannelse.

Det vaegtes i bedemmelsen:

At tilbuddet har opmaerksomhed pa, om barnene/de unge trives i deres skole / uddannelse tilbud eller andet indhold i hverdagen.
At tilbuddet stgtter bgrnene/de unge i skole / uddannelse tilbud eller andet indhold i hverdagen.

At tilbuddet delvist prioriterer bgrnenes/de unges inklusion med det omgivende samfund.

At tilbuddet samarbejder med og inddrager andre aktgrer i tilblivelsen og gennemfgrelsen af bgrnenes/de unges skole / uddannelse tilbud eller
andet indhold i hverdagen.

Andre forhold: Autisme Center Vestsjzelland- Barneomrade har som et nyt tiltag, ansat en projektmedarbejder konsulent pa tvaers af skole og
botilbud.
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Socialfilsyn €4ST Hsiss.

Indikator 1.a

Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mdl i forhold til at understatte borgernes skolegang, uddannelse, beskceftigelse eller
samvceers- og aktivitetstilbud, og der falges op herpd.

Bedemmelse 5

Bedommelse af Indikator 1.a

Tilbuddet opstiller konkrete, individuelle mal i forhold til at understette barnenes/de unges uddannelse, beskaeftigelse, dokumenterer og falger op
herpa. Dette bedemmes pa baggrund af udtalelser fra daglige ledere, laerer, medarbejdere samt indsendt materiale. De daglige ledere og lzerer
udtaler, at der samarbejdes om bgrnene og deres plan/mal, og at der er faelles dokumentation. Der er kommet mere fokus pa sammenhangen
mellem skole og hjem, samt at skelne mellem skole og hjem. Samarbejdet inkluderer ogsa barnene fra aflastningen. Skolen benytter elevplanerne
til at tydeligggre indsatspunkter og mal.

Medarbejderne udtaler, at samarbejdet med skolen er fint og den paedagogiske tilgang er ens. De kan dog opleve, at den faglige tilgang kan vaere
forskellig. Hvilket skal ses i lyset af, at skole og degntilbud arbejder ud fra dels forskellige lovgivninger, men ogsé ud fra forskellige formal omkring
indsatsen. Medarbejderne udtaler, at barnene er bekendt med, at der er et samarbejde mellem degntilbud og skole og at der er falles mal.

Bernene/de unge inddrages delvist i at saette egne mal for deltagelse i beskaeftigelse og uddannelses. Dette bedemmes pa baggrund af udtalelser
fra daglige ledere, medarbejdere og lzerer. De daglige ledere udtaler, at der arbejdes med at inddrage det enkelte barn ud fra recovery tilgangen.
Der tages stilling til hvordan barnet inddrages, hvad giver mening og hvad formar det enkelte barn.

Andet i forhold til indikator 1a.

Medarbejderne forteeller, at der under Corona nedlukningen har vaeret et fint samarbejde med skolen. Paedagoger og laerer har samarbejdet og har
veeret kreative for at fa en skoledag til at fungerer for bgrnene. Der er laerere der har undervist pa afdelingerne og paedagoger der har vaeret i
skolen.

Indikator 1.b

Borgerne er i dagtilbud, grundskoletilbud, uddannelse, beskceftigelse, eller samveers- og aktivitetstilbud. Medfalgende barn pd voksentilbud er i dag- eller
grundskoletilbud.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 1.b

Bernene/de unge er i beskaeftigelse eller uddannelse. Dette bedemmes pa baggrund af udtalelser fra omradeleder, daglige ledere og
medarbejdere. Medarbejdere og de daglige ledere beretter, at alle barnene i tilbuddet, er tilmeldt den interne skole. Der er et barn, der er tilknyttet
en ekstern skole.

Bornene i aflastningen har et skoletilbud

Indikator 1.d

Barnene/de unge i tilbuddet har et stabilt fremmade i deres dagtilbud, grundskoletilbud, uddannelsestilbud eller beskceftigelse.
Bedemmelse 4

Bedommelse af Indikator 1.d

Bgrnene/de unge har delvist stabilt fremmeade i deres grundskole tilbud, uddannelsestilbud /beskzftigelse. Dette bedgmmes pa baggrund af
udtalelser fra omradeleder, daglige ledere, medarbejdere og lerer. Omradeleder udtaler, at der indimellem er bern, der har skolevagring og
derfor ikke har et stabilt fremmeade. Der er fokus pé skolevaegring bade fra skolen og tilbuddets side. Der samarbejdes i forhold til de enkelte bgrn
og individuelle lgsninger for at barnene kan komme i skole. Medarbejderne udtaler, at der har vaeret en plan sammen med skolen, om at fa et barn
i skole, hvor en lzere er kommet til afdelingen (hjemmet)

Andet i forhold til indikator 1d:

Omradelederen forteeller, at der er felles ledermgde for de daglige ledere af skole og bgrneomradet hver 14. dag, hvor der er fokus pa at arbejde
med helheden omkring det enkelte barn, og ikke pa om

det er det ene eller det andet omrade der skal Igse det. Medarbejderne fortzeller, at kommandovejene er blevet kortere med 1 feelles omradeleder
og informationerne glider lettere.

Omradeleder kan samtidig knytte trdde mellem mange instanser. Skolen har en projektstilling som skal arbejde med vaegring og have en
vejledende funktion. Der laves statistik pa skolevaegring.
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Socialtilsyn @AST sk

Selvsteendighed og relationer

Et centralt mal med den sociale indsats er at understotte, at borgerne i sG hej grad som muligt indgdr i sociale relationer og lever et selvsteendigt liv i
overensstemmelse med egne @nsker og behov. Et veesentligt led heri er, at tilbuddet medvirker til, at borgerne sikres mulighed for personlig udvikling og
aktiv deltagelse i sociale aktiviteter og netveerk, herunder netveerk og relationer pd sociale medier, samt at tilbuddet understatter barnene og/eller de unge
i at deltage i fritidsaktiviteter. Det er vigtigt, at tilbuddet medvirker til, at borgerne opndr de kompetencer, som dette krcever, og opndr feerdigheder, der
kan lette den daglige tilvcerelse, forbedre borgernes livskvalitet og fremme de enkelte borgeres mulighed for sa vidt muligt at kunne klare sig selv. For barn
og/eller de unge geelder det, at tilbuddet forbereder dem til et selvstaendigt voksenliv. Det er veesentligt, at tilbuddets indsats og aktiviteter er rettet imod
disse mdl, og at det afspejles i tilbuddets dbenhed mod samt involvering i og af det omkringliggende lokal- og civilsamfund. Det er ligeledes centralt for
borgernes selvsteendighed og relationer, at tilbuddet understatter borgerne i deres relationer til familie og evrige netvaerk. For barn og unge er det
veesentligt, at tilbuddet har opmeerksomhed pé at understatte gode relationer til eventuelle saskende og til venner. Det er desuden centralt, at bernene
og/eller de unge har en fortrolig relation til en eller flere voksne, der har en positiv betydning for deres liv.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Autisme Center Vestsjaelland - Barneomrade i meget hgj grad har opmaerksomhed pa bgrnenes/de unges
selvsteendighed.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad stetter barnene/de unge i deres relationer og sociale kompetencer.
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i hgj grad inddrager og understgtter barnenes/de unges deltagelse i lokalsamfundet.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad understatter bgrnenes/de unges kontakt til familie og netvaerk, under hensyn til individuelle
gnsker, behov og forudsaetninger.

Gennemsnitligbedommelse 4,5

Kriterium 2

Tilbuddet styrker borgernes kompetencer til at indgd i sociale relationer og opnd selvsteendighed

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddet styrker i meget hgj grad borgernes kompetencer til at indga i sociale relationer og opna selvstaendighed

Det vaegtes i bedemmelsen:

At tilbuddet delvist arbejder systematisk med individuelle mal, der omhandler sociale kompetencer og selvstaendighed.
At tilbuddet tilbyder indsatser der understatter /bgrnenes/de unges sociale kompetencer og selvstaendighed.

At tilbuddet delvist prioriterer samskabelse med det omgivende samfund.

At tilbuddet understgtter bgrnenes/de unges kontakt til familie og netvaerk.
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Indikator 2.a

Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mdl i forhold til at understatte udvikling of borgernes kompetencer til at indga i
sociale relationer og leve et sd selvsteendigt liv som muligt, og der falges op herpd.

Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 2.a

Tilbuddet opstiller delvist mal for barnenes/de unges sociale relationer og selvstendighed, dokumenterer og fglger op herpa. Dette bedemmes pa
baggrund af interview af medarbejdere og tidligere observationer fra beboermgde. Medarbejderne udtaler, at de skaber mulighed for sociale
feellesskaber ex. omkring maltider og aktiviteter, men at der ikke er decideret mal hos barnene vedr. sociale relationer. Det ses af modtaget
handleplaner, at der indgar mal vedrgrende selvstaendighed i forhold til praktiske ggremal sdsom badning, tandbgrstning og egen hygiejne.
Ligeledes ses der mal i forhold til den sociale-adfzerd.

Medarbejderne fortaller, at de har fokus pa de sociale relationer, og arbejder en del med social stories, nar der er udfordringer pa det sociale
omrade. Der undersgges hvordan medarbejderne kan understgtte en social adfaerd hos et barn/ en ung. Da malgruppen er bgrn/unge, der har en
autismespektrum forstyrrelse foregar det at vaere social ofte parallelt. De spiller computer ved siden af hinanden, de leger ved siden af hinanden
osv. Medarbejderne forsgger, at sammensaette bgrnene til gavn for den sociale udvikling. Ex. to bern kan opna noget socialt ved at vaere pa tur
sammen. Endvidere oplyses, at der har veeret tilrettelagt koloni/kanotur pa tvaers af afdelingerne med stor succes. Aktiviteter pa tvaers af
afdelingerne er med til at understatte barnenes venskaber pa tveers af afdelingerne.

Tilbuddet inddrager delvist bernene/de unge i at seette egne mal for sociale relationer og selvstaendighed. Dette bedemmes pa baggrund af
interview af medarbejdere og tidligere observationer fra beboermgde.

Bernene/ de unge inddrages i egne mal og aktiviteter i forhold til deres individuelle formaen.

| forhold til at udvikle bgrnene/ de unges selvstaendighed arbejdes der fortsat med implementeringen af Mobilize Me, hvor de bgrn/unge der kan
og vil, er med til at udarbejde hvordan deres Mobilize Me struktur ser ud. Tilbuddet benytter flere former for kommunikationsvaerktgjer ex. Go
Talk, Avaz, pictogrammer og kat kassen.

Indikator 2.b

Borgerne indgdr i sociale aktiviteter i det omgivende samfund.
Bedemmelse 4

Bedommelse af Indikator 2.b

Bgrnene/de unge deltager i sociale aktiviteter i det omgivende samfund. Dette bedemmes pa baggrund af interview af medarbejdere.
medarbejderne beretter, at de lytter til barnenes gnsker vedrerende fritidsaktiviteter. Der er en der gar til fodbold, en anden til badminton.
Bgrnene/de unge kan ogsa melde sig til spejder, karate, rideskole eller ga i ungdomsklub. Endvidere laves der aktivitetsplaner hvor barnene kan
vaelge en aktivitet.

Tilbuddet har delvist en inddragende systematisk praksis for at understgtte det enkelte barns/den enkelte unges deltagelse i naermiljeet, med
udgangspunkt i bgrnenes/de unges @nsker og behov. Dette bedemmes pa baggrund af udtalelser fra teamledere og medarbejdere, at der ikke er
en systematisk praksis. Medarbejderne udtaler, at det ikke altid er muligt at deltage i sociale aktiviteter, bade da det ikke er muligt i forhold til
afdelingens planlaegning eller det ikke er til barnets bedste.

Andet i forhold til indikator 2a

I forhold til brugen af sociale medier, fortzeller medarbejderne, at det mest er afdelingen pa Skanderborgvej der har bgrn/unge der kan benytte de
sociale medier. Der er etableret en gruppe i ACV organisationen der har til hensigt, at producerer procedurer for bgrnenes/de unges brug af sociale
medier. Ex. afdaekke barnenes/ de unges interesse og brug af sociale medier. Hvordan kan tilbuddet arbejde med de sociale medier.
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Indikator 2.c

Borgerne har med udgangspunkt i deres ensker og behov kontakt til og samveer med deres familie og netveerk i dagligdogen.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 2.c

Tilbuddet har en systematisk praksis for, hvordan kontakt til og samvaer med bgrnenes/de unges familie og netveerk understattes med
udgangspunkt i barnenes/de unges ansker og behov. Dette bedemmes pé baggrund af observation, udtalelse fra daglige ledere og medarbejdere.
Der udtaler, at der er et godt samarbejde mellem tilbuddet og de pargrende. Der lyttes til foraeldrenes @nsker, og medarbejderne prever at
imgdekomme de pargrende pa bedste vis. Ligeledes tilkendegiver flere sagsbehandlere, at de oplever, at ACV er gode til at inddrage biologisk
familie og netvaerk.

| aflastningen bor bgrnene og de unge hjemme hos enten egen familie eller plejefamilie og er kun i aflastning i et begraenset antal dggn pr. maned.

Indikator 2.f

Barnene og/eller de unge har en fortrolig relation til en eller flere voksne, der har en positiv betydning for deres liv.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 2.f

Tilbuddet har en inddragende systematisk praksis for at sikre, at barnene / de unge har en fortrolig relation til en eller flere voksne, der har en
positiv betydning for deres liv. Dette bedemmes pa baggrund af udtalelser fra medarbejdere og teamledere. Medarbejderne fortzeller, at tilbuddet
arbejder ud fra et kontaktperson-systemet, som betyder at kontaktpersonen er ansvarlig for at sikre "den rgde trad" i forhold til barnet /den unge,
herunder kontakt til fx skole, sagsbehandler, andre behandlere og foraeldre. Barnene ma gerne tale med andre end sin kontaktperson, udtaler
medarbejderne.

25-04-2022 Side 10 af 29



Socialfilsyn €4ST Hsiss.

H Malgruppe, metoder og resultater

Det er afgarende for kvaliteten i tilbuddet, at der er et klart formdl med indsatsen, og at tilbuddets metoder medvirker til at sikre borgernes trivsel og
resulterer i den enskede udvikling for borgerne. Det er derfor veesentligt, at tilbuddet kan redegare for dets mdlscetning, mdlgruppe(r) og metoder.
Herunder er det vigtigt, at tilbuddet kan redegare for, hvordan og i hvilken grad de vaigte metoder bidrager til opndelse af de konkrete mdl, som
tilbuddet i samarbejde med borgerne scetter for de enkelte borgeres udvikling og trivsel. De konkrete mdl skal ses i sammenhceng med de mdl, der er
opstillet fra de anbringende eller visiterende kommuner. Endvidere er det afgarende for kvaliteten, at tilbuddet arbejder med resultatdokumentation og
kan sandsynliggare, at deres indsats opndr en forventet og positiv effekt.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Autisme Center Vestsjaelland- Barneomrade i meget hgj grad formar at skabe sammenhaeng mellem mélsatning,
malgruppe og metoder.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad redeggr relevant for valgte metoder og tilgange,

Socialtilsynet vurderer, at tilgange og metoder i hgj grad er forankret i praksis.

Socialtilsynet vurderer, at barnene/de unge i hgj grad trives og udvikles som resultat af tilbuddets metoder og tilgange.
Socialtilsynet vurderer at tilbuddet i hgj grad opstiller konkrete mal for de enkelte borgere, dokumenterer og falger op herpa.
Socialtilsynet vurderer, at barnenes/ de unges mal i hgj grad har sammenhaeng til mal opstillet af visiterende kommune.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad benytter resultatdokumentation til at synliggere og forbedre tilbuddets indsats.

Gennemsnitligbedommelse 4,8

Kriterium 3

Tilbuddet arbejder med afscet i en tydelig mdigruppebeskrivelse systematisk med faglige tilgange og metoder, der forer til positive resultater for borgerne

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddet arbejder i hgj grad med afszet i en tydelig malgruppebeskrivelse systematisk med faglige tilgange og metoder, der fgrer til positive
resultater for borgerne

Det vaegtes i bedgmmelsen:

At tilbuddet har en tydelig malgruppebeskrivelse.

At tilbuddet anvender relevante metoder og tilgange.

At tilbuddets metoder og tilgange bidrager til bgrnenes/de unges trivsel og udvikling.

At tilbuddet delvist opstiller konkrete individuelle mal i samarbejde med barnene/de unge.

At tilbuddet arbejder systematisk med mal, dokumenterer og falger op herpa.

Andre forhold: Autisme center vestsjeelland har senest oprettet en stilling som koordinator for faglige indsatser.
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Indikator 3.a

Tilbuddet anvender faglige tilgange og metoder, der er relevante i forhold til tilbuddets mdlscetning og malgrupper.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 3.a

Tilbuddet anvender tilgange og metoder, der er relevante for malgruppen. Dette bedemmes pa baggrund af samtale med medarbejdere og
afdelingsledere. Medarbejderne beretter, at de har kendskab til de benyttede metoder og faglige tilgange, og de kender til deres kerneopgave.
Tilbuddet benytter b.la. den Recovery-understattende tilgang, anerkendende tilgang og relationspaedagogisk tilgang, hvilket anses for at vaere
relevante for malgruppen. Der benyttes ogsa Low-arousal, som er en succes i forhold til magtanvendelser. Endviderer anvendes det etiske
landskab, ved faglige dreftelser og l@sninger af opgaver, det har dog veaeret vanskeligt at praktisere virtuelt, fortzeller medarbejderne. De daglige
ledere forteeller, at alle bern har faet udarbejdet sanseprofiler, hvilket benyttes til at se pa barnets udvikling.

Tilbuddet oplyser, at der fortsat arbejdes med implementeringen af Mobilize Me. (et visuelt struktur veerktaj, der understgtter det enkelte barns
hverdag). Det er hovedsagligt pa Skanderborgvej, at Mobilize Me benyttes, men det forsgges introduceret til barnene/ de unge pa Rosenkildevej
63. P4 sigt er det meningen, at bernene vil blive introduceret til Mobilize Me ved indskrivning i tilbuddet. Barnene/ de unge i aflastningen er ikke
deltagende i projektet.

Tilbuddets barn/ unge svarer til tilbuddets godkendte malgruppe. Dette bedemmes pa baggrund af medarbejdere og daglige lederes udtalelser.
Der er enighed i, at bgrnene er indenfor malgruppen, men at de har komplekse behov som kraever ekstra ressourcer. Endvidere er der ind imellem
bgrn, der har andre problematikker end autisme med sig, ex. sociale og relationelle problematikker.

| aflastningsafdelingen har der vaeret 11 barn/ unge der er stoppet i 2020. Tilbuddet oplyser, at de fleste barn er stoppet, da de er fyldt 18 ar, flyttet
i botilbud eller kommet pa efterskole.

Indikator 3.b

Tilbuddet dokumenterer resultater med udgangspunkt i konkrete, klare mdl for borgene til lsbende brug for egen lcering og forbedring af indsatsen.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 3.b

Tilbuddet har en systematisk praksis for at opsaette, dokumentere og falge op pa mal for barnene/de unge. Dette bedgmmes pa baggrund af
udtalelser fra de daglige ledere og medarbejdere, samt indsendt materiale. Tilbouddet indsamler resultatdokumentation ved at benytte it systemet
Sensum, det er et nyt system som fortsat er under implementering pa afdelingerne. Medarbejderne udtaler, at de noter pa sensum og der skrives
pa malene i dagbogssystemet. Indsatsmalene er oplistet for det enkelte barn i Sensum, og det er derved muligt, at falge barnets udvikling, og
justerer pa malene hvis det findes hensigtsmaessigt.

Teamledere beretter, at der pa teammadet, arbejdes kontinuerligt med barnets udfordringer, som fx ydre stress pavirkninger, og der laves en kort
beskrivelse af den paedagogiske handling i forhold til dette. Disse noter blive samlet i et dokument under det enkelte barn.

Tilbuddet har en praksis for, hvordan der laeres af arbejdet med bgrnenes/de unges mal. Dette bedemmes pa baggrund af udtalelser fra
medarbejdere og daglige ledere og tilsendt materiale. Medarbejdere og de daglige ledere udtaler, at der afholdes teammeader hver 14. dag hvor der
evalueres pa det enkelte barn i forhold til mal og trivsel. Omradeleder beretter, at som udgangspunkt evalueres malene hver halve ar og der
udarbejdes en ICS statusudtalelse en gang arligt.

Medarbejderne oplyser, at de skriver statusrapporterne, som derefter gennemgas med barneomradets interne socialradgiver.
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Indikator 3.c

Tilbuddet opndr positive resultater i forhold til opfyldelsen af de mdl, visiterende kommuner har opstillet for borgernes ophold.
Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 3.c

Tilbuddet tager delvist udgangspunkt i mal opsat af visiterende kommune. Dette bedemmes pa baggrund af indsendt materiale, udtalelser fra
daglige ledere og medarbejdere. De forteller, at ikke alle barn og unge har en handleplan fra kommunen og tilbuddet derfor kan have sveert ved at
opstille mal efter den anbringende kommunes gnsker. Ved de barn/unge der har en handleplan opstilles der mal efter den, hvilket ses ved
indsendt materiale.

Tilbuddet opnar og dokumenterer positive resultater pa individuelt niveau. Dette bedemmes pé baggrund af udtalelser fra medarbejdere,
teamledere, samt tilsendt dokumentation. Medarbejderne giver flere eksempler pa barn der har en positiv udvikling. De fortzeller om en pige som
ikke har vaeret i skole, men er i skole nu, og som ikke har ville deltage i aktiviteter, hvilket hun er blevet bedre til. Et andet eksempel er en pige der
ikke ville sove, uden der var en medarbejder. Hun kan nu sove alene. De sanseprofiler som bgrnene far lavet, viser ogsa at de rykker sig og er
trygge ved at bo i tilbuddet. De daglige ledere fortzeller, at der kan vaere bgrn og unge der ikke trives eller udvikler sig i tilbudde, og | de tilfaelde
seges der efter andet tilbud/lgsning efter en periode.

De daglige ledere og medarbejderne udtaler samstemmigt, at de ser en udvikling hos barnene og de unge. Der er ogsa bgrn der udvikler sig
langsomt eller slet ikke, i perioder udtaler medarbejderne. Bgrnenes/ de unges udvikling kan ses i statusrapporterne.

Tilbuddet opnar og dokumenterer positive resultater for den samlede borgergruppe. Dette bedemmes pa baggrund af fremsendt materiale fra
tilbuddet.

Indikator 3.d

Tilbuddet samarbejder aktivt med relevante eksterne aktarer for at understatte, at malene for borgerne opnds.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 3.d

Tilbuddet samarbejder aktivt med relevante eksterne aktgrer. Dette bedemmes pa baggrund af oplysninger pa Tilbudsportalen, interview med
daglige ledere og medarbejdere. Ifalge Tilbudsportalen fremgar det, at tilbuddet samarbejder med flere instanser her i blandt, VISO, Kommuner,
Sundhedsmyndigheder, jobcentre, psykologer og psykiater. Autisme Center Vestsjeelland har deres egen radgivningscenter som levere ydelser til
alle teams pa Autisme Center Vestsjaelland. Radgivningscentret som har skiftet navn til faggruppe 2, kan yde hjeelp i forhold til | paedagogisk
psykologisk radgivning til medarbejderne ift. den unges trivsel og udvikling, samt meget mere.
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Sundhed og trivsel

Det er afgarende for kvaliteten, at tilbuddet understatter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel. Det er herunder vigtigt, at tilbuddets viden og
indsats i forhold til borgernes sundhed og trivsel modsvarer malgruppens behov. Det kan for eksempel veere i forhold til kost, motion, rygning samt
uhensigtsmeessig brug af rusmidler. Det kan ogsd veere i forhold til feerden pd sociale medier. Det er endvidere vigtigt, at tilbuddet respekterer borgernes
veerdighed, autonomi og integritet og herunder sikrer borgernes medinddrogelse samt selv- og medbestemmelse vedrarende beslutninger om dem selv
samt hverdagen i tilbuddet. Et veesentligt led heri er, at tilbuddet i sin pcedagogiske indsats har fokus pd at forebygge magtanvendelser, herunder
dokumenterer og anvender viden fra eventuelle magtanvendelser til labende lcering og forbedring of indsatsen. Desuden er det veesentligt, at tilbuddet
forebygger vold og overgreb. Herunder er det vigtigt, at tilbuddets medarbejdere bdde har relevant faglig viden om forebyggelse of vold og overgreb set i
forhold til tilbuddets malgruppe, og at de kan handle hensigtsmeessigt ved bekymring, mistanke eller viden om overgreb.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Autisme Center Vestsjeelland- Barneomrade i meget hej grad understatter barnenes/de unges fysiske og mentale
sundhed og trivsel.

Socialtilsynet vurderer, at bgrnene/de unge i hgj grad trives i tilbuddet.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad respekterer bgrnenes/de unges selvstaendighed, selvbestemmelsesret og integritet.
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i hgj grad tilrettelaegger dagligdagen med et hensyn til bernenes/de unges @nsker og behov.
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad forebygger, handterer og dokumenterer magtanvendelser.

Socialtilsynet vurderer, at tilouddet i hgj grad forebygger, handterer og dokumenterer vold og overgreb.

Gennemsnitligbedemmelse 4,6

Kriterium 4

Tilbuddet understatter borgernes selv- og medbestemmelse

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddet understatter i hgj grad borgernes selv- og medbestemmelse.

Det vaegtes i bedgmmelsen:
At tilbuddet understgtter bgrnenes/de unges selvstaendighed, selvbestemmelse og integritet.

At tilbuddet prioriterer bernenes/de unges muligheder for at kommunikere gnsker og behov.

Andre forhold

Socialtilsynet observere, at de daglige ledere og medarbejdere har arbejdet med bgrnenes/de unges selv-og medbestemmelse og at "det plejer vi at
gore" er erstattet af, at sperger ind til og vaere undersggende overfor barnenes/ de unges adfeerd og behov. Der observeres et stort engagement
hos medarbejderne og stor forstaelse for medbestemmelsesretten hos bgrnene.
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Indikator 4.a

Borgerne bliver hert, respekteret og anerkendt.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 4.a

Tilbuddet har en daglig praksis, der afspejler respekt for barnenes/de unges selvstaendighed og integritet tilpasset malgruppens og den enkeltes
forudsaetninger. Dette bedesmmes pa baggrund af samtale med medarbejdere, daglige ledere og omradeleder. De beretter samstemmigt, at de
arbejder anerkendende og har en relationspaedagogisk tilgang, samt ser det enkelte barn og respekterer dets gnsker.

Medarbejderne forteeller hvordan barnene bliver hgrt selvom de har en fast struktur de handler efter. Eksempelvis sperges der ind til det, det
enkelte barn selv formar at tage stilling til f.eks om hvilke tgj de vil have pa, hvilke paleeg der skal p4 maden, om de selv kan berste teender eller
om de gnsker hjaelp med mere. Tilbuddet benytter pictogrammer til at synlige gere bgrnenes aktiviteter/struktur, bernene er med til at placerer
billeder pa veeggen eller pictogrammet. Endvider fortaeller medarbejderne, at de oplever at der bliver snakket paent til barnene, at de er
opmaerksomme pa ikke bare at sige nej og at der er en god atmosfaere.

Ledelse og medarbejdere beretter, at de er pabegyndt implementering af appen Mobilize Me - Et digitalt veerktej som hjaelper mennesker, der har
brug for overblik og struktur i hverdagen. Det er et stottevaerktaj som visualiserer hverdagen struktur. Mobilize Me skal vaere bgrnenes vaerktoj
hvor de kan fglge deres struktur og saette raekkefalgen.

Aflastningsafdelingen er ikke omfattet af Mobilize Me projektet.

Indikator 4.b

Borgerne inddrages i og har indflydelse pd beslutninger vedrarende sig selv og hverdagen i tilbuddet i overensstemmelse med deres ansker og behov.
Bedommelse 4

Bedemmelse af Indikator 4.b

Bernene/de unge i tilbuddet inddrages i beslutninger vedrgrende sig selv. Dette bedesmmes pa baggrund af interview af medarbejdere og ledelse.
Bernene/ de unge er med i planlaegningen/gnsker for hvordan dagen skal forlebe i det omfang de formar. De sterre bern er med til at lave
degnrytmeplaner og der er flere unge hvor der ikke laves aftaler uden vedkommende.

De kan vaere med til at veelge aktiviteter om eftermiddagen nar de kommer hjem fra skole, eller udflugter i weekenden og sommerferien.

Bernene/de unge inddrages delvist systematisk i beslutninger vedrgrende hverdagen i tilbuddet. Dette bedemmes pa baggrund af udtalelser fra
teamledere. De fortaeller at barnene er med til at lave madplaner, kan vaere med i indretningen af faellesrummene, hvad er der brug for, for at de
trives.

Der afholdes beboermgder hvor barnene/de unge kan fremkomme med gnsker til aktiviteter eller eendringer i strukturen.

Kriterium 5

Tilbuddet understaotter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel

Bedommelse af kriterium
Tilbuddet understgtter i hgj grad borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel.

Det vaegtes i bedemmelsen:
At tilbouddet har en praksis, der afspejler forstaelse for det enkelte barns/den enkelte unges og malgruppens trivsel.
At tilbuddet har en praksis, der understgatter og prioriterer bgrnenes/de unges adgang til sundhedsydelser.

At tilbuddet prioriterer indsatser, der modsvarer bgrnenes/de unges behov i forbindelse med udvikling og opretholdelse af deres fysiske og
mentale sundhed.
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Indikator 5.a

Borgerne trives i tilbuddet.
Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 5.a

Bernene/de unge trives delvist i tilbuddet. Dette bedgmmes pa baggrund af udtalelser fra medarbejdere og daglige ledere. Medarbejderne udtaler
at bernene generelt trives, men at der ind imellem er nogen der har det sveert. Medarbejderne er opmaerksomme pa barn der har brug for ekstra
stotte eller opmaerksomhed. Der er eksempelvis en dreng der skifter vaerelse, da det vurderes at det vil gge hans trivsel.

Tilbuddet har en praksis, der afspejler forstaelse for de elementer og forhold, der skal til for at skabe trivsel for malgruppen, den samlede gruppe
af bern/ unge og for det enkelte barn/den enkelte unge i tilbuddet. Dette bedemmes pa baggrund af udtalelser fra medarbejdere og teamledere.
Medarbejderne udtaler, at de forsgger at vaere opmaerksomme pa bgrnenes trivsel og handle derefter. De ser b.la hvordan bgrnene trives via
deres adfaerd og interaktioner med de andre bgrn og voksne.

Indikator 5.b

Borgerne har med stotte fra tilbuddet adgang til relevante sundhedsydelser.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 5.b
Bernene/de unge har adgang til relevante sundhedsydelser. Dette bedgmmes pa baggrund af, at medarbejderne sgrger for, at bgrnene kommer til
tandlzege, psykologsamtale eller andet relevant. Ligeledes er der opmaerksomhed pa hvilken kost bgrnene far.

Tilbuddet har mulighed for at ledsage /bgrnene/de unge til nedvendige sundhedstilbud, fortaeller medarbejderne.

Indikator 5.c

Tilbuddets viden og indsats vedrarende borgernes fysiske og mentale sundhed modsvarer borgernes behov.
Bedommelse 5

Bedommelse af Indikator 5.c

Tilbuddet har en praksis, der afspejler viden og forstaelse for fremme af barnenes/de unges fysiske og mentale sundhed. Dette bedemmes pa
baggrund af, at tilbuddet tilbyder sund og varieret kost til alle maltider og mulighed for fysiske aktiviteter som en del af den overordnede
paedagogiske indsats. Tilbuddet rader over et varieret udbud af forskellige muligheder for aktiviteter f.eks. sal til boldspil, flere boldbaner,
legepladser, gokart, Snoezelhus osv. Derudover betyder tilbuddets beliggenhed pa et meget stort geografisk omrade, at der er rig mulighed for
bade korte og lange gature.

Omradeleder udtaler, at der skal mere fokus pa barnenes motorik b.la er der ved at blive etableret sanse /aktivitetsrum i hver afdeling. Endviderer
er der ansat en sygeplejersk pa 10 timer om ugen for at hjaelpe og vejlede om sundhed. De daglige ledere beretter, at der har vaeret oplaeg med en
dizetist, da der ofte er dilemmaer vedrerende kost.

Endvidere oplyser medarbejderne, at de er optaget af samarbejdet med "staben for udvikling" hvor de kan hente viden hos fagpersoner som
fysiterapeut, ergoterapeut, socialradgiver, psykolog med mere.

Tilbuddet opstiller mal for barnenes/de unges fysiske og mentale sundhed, dokumenterer og falger op herpa. Ifglge fremsendt
materiale/handleplaner ses at tilbuddet opstille mal indenfor det sundhedsfaglige omrade.
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Kriterium 6

Tilbuddet forebygger magtanvendelser

Bedommelse af kriterium
Tilbuddet forebygger magtanvendelser i meget hgj grad.

Det vaegtes i bedemmelsen:
At tilbuddet ar en paedagogisk praksis, der forebygger magtanvendelser.
At tilbuddet sikrer opdateret viden om lov og regler om magtanvendelser.

At tilbuddet har procedurer for forebyggelse, handtering og lsering af magtanvendelser.

Indikator 6.a

Tilbuddets pcedagogiske indsats understatter, at magtanvendelser sd vidt muligt undgds.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 6.a
Tilbuddets paedagogiske indsats medfgrer, at magtanvendelser sa vidt muligt undgas. Dette bedemmes pa baggrund af, at tilbuddet har tilegnet sig
en del viden vedregrende magtanvendelser og har haft oplaeg om paedagogiske strategier/metoder til at undga magtanvendelser.

Tilbuddet har opdateret viden og faerdigheder, der understgtter at magtanvendelser undgas. Dette bedemmes pa baggrund af, at tilbuddet lebende
har temaet magtanvendelser til diskussion og reflektion pa b.la personalemgder.

Indikator 6.b

Tilbuddet kan héndtere eventuelle magtanvendelser ved at dokumentere og falge op pd disse med henblik pd lebende lcering og forbedring af indsatsen.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 6.b
Tilbuddet har en praksis for at registrere og dokumentere magtanvendelser, der hviler pa en fast procedure. Dette bedemmes pa baggrund af
samtale med ledelse og medarbejdere. Medarbejderne kender til proceduren for registrering og dokumenteringen af magtanvendelser.

Tilbuddet har en praksis for, hvordan der tages ved lzere af magtanvendelser med henblik pa forebyggelse. Dette bedemmes pa baggrund af , at
der lzegges op til refleksion hos medarbejderne, efter en magtanvendelse og det der er fokus pa medarbejderens rolle og paedagogiske indsats fer,
under og efter den pagzeldende situation. Det ses tydeligt, af de indsendte skemaer for magtanvendelser, at tilbuddet ger sig mange overvejelser
og er gode til at reflekterer over magtanvendelserne.

Kriterium 7

Tilbuddet forebygger vold og overgreb

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddet forebygger vold og overgreb i hgj grad.

Det vaegtes i bedgmmelsen:
At tilbuddet har en paedagogisk praksis, der forebygger vold og overgreb.
At tilbuddet sikrer opdateret viden om forebyggelse, handtering og lzering i forhold til vold og overgreb.

At tilbuddet har en systematisk praksis for at registrere og dokumentere vold og overgreb.
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Indikator 7.a

Tilbuddets pcedagogiske indsats understetter, at der ikke forekommer vold eller overgreb i tilbuddet.
Bedemmelse 4
Bedemmelse af Indikator 7.a

Tilbuddet har en paedagogisk praksis, der forebygger vold og overgreb. Dette bedemmes pa baggrund af medarbejderne via paedagogiske
indsatser, understgtter at der ikke forekommer vold eller overgreb i tilbuddet. Tilbuddet har en overgrebspolitik.

Tilbuddet har en systematisk praksis, der sikrer opdateret viden, forebyggelse, handtering, registrering og laering af vold og overgreb. Dette
bedgmmes pa baggrund af, at ledelsen sikrer at personalet Isbende opdateres og informeres.
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Organisation og ledelse

En veesentlig forudscetning for kvaliteten af sociale tilbud er en hensigtsmeessig organisering samt en kompetent og ansvarlig ledelse. En kompetent og
ansvarlig ledelse er blandt andet kendetegnet ved at drive tilbuddet fagligt og skonomisk forsvarligt, scette rammerne for tilbuddets strategiske udvikling
og varetage den daglige drift. Herunder er tilbuddets brug af ikkefastansatte medarbejdere med borgerrelaterede opgaver, et veesentligt element.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Autisme Center Vestsjzelland- Barneomrade hgj grad har en kompetent og ansvarlig ledelse.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets organisering i meget hgj grad er hensigtsmaessig og understgtter, at borgerne trives i tilbuddet.
Socialtilsynet vurderer, at ledelsen i meget hgj grad har fokus pa tilbuddets strategiske udvikling.

Socialtilsynet vurderer, at ledelsen i hgj grad prioriterer relevant uddannede medarbejdere og vedligeholdelse af medarbejdernes kompetencer.

Socialtilsynet vurderer, at ledelsen i hgj grad prioriterer tilgange og tiltag, der medvirker til trivsel for medarbejderne.
Gennemsnitlig bedemmelse 3,8

Udviklingspunkter
Socialtilsynet anbefaler, at tilbuddet anvender ekstern supervision kontinuerligt.

Kriterium 8

Tilbuddet har en kompetent ledelse

Bedommelse af kriterium
Tilbuddet har i meget hgj grad en kompetent ledelse.

Det vaegtes i bedemmelsen:

At ledelsen udgver en ledelsesmaessig praksis, der afspejler de ngdvendige kompetencer til at lede tilbuddet.
At ledelsen har relevant uddannelse og erfaring.

At tilbuddet prioriterer vedligeholdelse og opkvalificering af ledelsens kompetencer.

At tilbuddet delvis prioriterer ekstern supervision for medarbejdere og ledelse.

At tilbuddet prioriterer interne fora til faglig og personalemaessig sparring.
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Indikator 8.a

Ledelsen har relevante kompetencer i forhold til at lede tilbuddet.
Bedemmelse 4

Bedommelse af Indikator 8.a

Ledelsen har relevant uddannelse og erfaring. Dette bedemmes pa baggrund af tidligere indsendte dokumentation og oplysninger vedrgrende
ledelsesteamets relevante uddannelser og erfaringer. Ledelsesteamet bestar af en omradeleder og 3 daglige ledere. | det daglige er det de 3 daglige
ledere der varetager ledelsen i afdelingerne.

Autisme Center Vestsjaelland har i august 2021 ansat ny omradeleder for bgrneomradet. Omradelederen udtaler, at de er et lederteam der Igser
opgaver sammen og sparre sammen.

Ledelsen udtaler, at de praktiserer at arbejde pa tvaers i organisationen, og at det er en ledelsesmaessig styrke. Medarbejderne beretter, at de
oplever, at de tre daglige ledere kan aflaste hinanden og ga pa tvaers af afdelingerne, og at de er kompetente. De har kendskab til alle de daglige
ledere og udtaler, at der indimellem bliver iveerksat for mange nye tiltag og ideer, som medarbejderne kan have sveert ved at gribe.

Ligeledes eftersparges en tydeligerer og mere gennemsigtighed, i forhold til de daglige ledes opgaver.

Ledelsen opdateres lgbende med nedvendige kompetencer. Dette bedemmes pa baggrund af udtalelser fra ledelsen. De tre daglige ledere har en
fuld diplom i ledelse. Endvidere tilbydes nytilkomne ledere i 2021/2022 i samarbejde med Handicap og Psykiatri et 6-ugers lederdiplommodul i
strategisk ledelse og ledelse af faglighed 'Kerneopgaven i kalejdoskop'. Formalet med uddannelsen er, at lederne tilegner sig viden og forstaelse
gennem arbejdet med teoretiske begreber og modeller. Ledere pa ACV har derudover mulighed for yderligere videregaende ledelsesuddannelse,
alt efter relevans for kerneopgaven og ledelsesniveau.

Ledelsen udever delvis en ledelsesmaessig praksis, der afspejler de ngdvendige kompetencer til at lede tilbuddet. Dette bedgmmes pa baggrund af
indsendt dokumentation ,observationer og interviews. Tilbuddet ledes relevant bade i forhold til det faglige, strategiske og skonomiske. Tilbuddets
ledelse ses dog, at kunne have vaeret pa forkant og have udarbejdet strategiske veerktejer, til at afhjeelpe situationen pa Skanderborgvej. Ledelsen
vil gerne tilkendegive, at situationen kunne have veeret handteret tidligere.

Indikator 8.b

Tilbuddet benytter sig af ekstern faglig supervision eller anden form for sparring for ledelse og medarbejdere.
Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 8.b

Tilbuddet har delvist ekstern supervision for ledelse og medarbejdere. Dette bedemmes pa baggrund af samtale med medarbejdere, daglige ledere
og omradeleder. Medarbejderne pa Skanderborgvej fortaeller, at de har haft ekstern supervision i forbindelse med en problematisk sag. Ekstern
supervision tildeles, pt. ad hoc, nar det vurderes at vaere relevant. Endviderer er der mulighed for fag-supervision af tilbuddets egen
radgivningsafdeling (faggruppe 2). Ingen af supervisionsformerne ses at vaere systematiseret. Omradeleder, samt de daglige ledere udtaler, at de vil
arbejde pa, at supervision bliver skemalagt og dermed kontinuerligt. Ledelsen har pabegyndt en proces, sammen med medarbejderne, hvor
behovet for supervision identificeres og planlaegges.

Der er teammeader hver 14 dag for alle teams, og det enkelte team har mulighed for at sgge vejledning hos Radgivningscentret pa ACV, som

tilbyder supervision og sparring til de ansatte. Tilbuddet inddrager fagpersoner fra Radgivningsteamet, ex ergo/fsioterapeuter, tale/here
konsulenter med mere, i forbindelse med indretning, trivsel og forstaelse af barnene/ de unge.

Tilbuddet benytter sig af ekstern sparring for ledelse og medarbejdere. Dette bedemmes pa baggrund af interview af daglige ledere og
omradeleder. De daglige ledere udtaler, at efter ansaettelse af omradelederen er der pabegyndt ekstern ledelsessupervision for dem.

Andet i forhold til indikator 8b. | forhold til spargsmal til medarbejderne vedrgrende sparring med andre institutioner/tilbud, svare medarbejderne,
at det har de ikke. Autisme Center Vestsjalland er en stor organisation med egen Radgivningsafdeling og ekspertise inde for autismespektrumet.
Ledelse og medarbejdere kan sege sparring pa tvaers af afdelingerne.
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Kriterium 9

Tilbuddets daglige drift varetages kompetent

Bedommelse af kriterium
Tilbuddets daglige drift varetages i hgj grad kompetent.

Det vaegtes i bedemmelsen:
At ledelsen delvis sikrer det enkelte barns/den enkelte unges kontakt og adgang til professionelle.
At ledelsen sikrer vedligeholdelse og udvikling af medarbejdernes kompetencer.

At ledelsen delvis prioriterer tilgange og tiltag, der medvirker til trivsel og begraenset personalegennemstrgmning og sygefravaer.

Indikator 9.a

Borgerne har, i forhold til deres behov, tilstreekkelig kontakt til personale med relevante kompetencer.
Bedommelse 3

Bedemmelse af Indikator 9.a

Ledelsen sikrer delvist, at barnene/de unge har mulighed for tilstraekkelig og stabil personalekontakt svarende til deres behov. Dette bedgmmes pa
baggrund af udtalelser fra medarbejdere, ledelse og indsendt materiale. Medarbejderne beretter, at de har gode kompetencer i forhold til
borgernes behov og en del af medarbejderne har faelles-uddannelsen, fagligt feellesskab. De fortzeller, at der er et hgjt fagligt niveau og at alle er
engagerede og er orienteret om hvad der sker i tilbuddet. Tilbuddet afholder temadage og faglige dage, pa tvaers af afdelingerne og derigennem
skaber viden.

Medarbejdere og ledelse orienterer, at der ved forrig tilsynsbesag havde veeret en udskiftning af personale pa Rosenkildevej 63. Medarbejderne
forteeller, at de har faet en stabil medarbejdergruppe og er i en etableringsfase hvor der skabes falles "fodslag" for at skabe ensartethed i metoder
og faglige tilgange.

Tilbuddet oplyser, at der pa afdelingen Skanderborgvej har vaeret medarbejdere, der har sagt op, samt flere sygemeldinger af personalet.
Medarbejderne fortealler, at der er en kompliceret sag, som b.la. har vaeret arsag til sygemeldinger. Grundet manglende og udskiftning af personale
har afdelingen benyttede vikare, og der er nedsat et team om borgeren. Medarbejderne oplever, at der er taget flere tiltag til at afhjselpe og
handterer situationen, samtidig med, at de ville gnske, at tiltagende var blevet iveerksat tidligere i forlgbet.

Medarbejderne i aflastningsafdelingen fortaeller, at der er forskel pa hvordan weekenderne fungerer og hvilke barn/unge der er indskrevet.
Medarbejderne har fokus pa, de sma detaljer og hvordan trygheden og trivslen optimeres for de barn og unge der er der.

Ledelsen sikrer, at borgerne delvis m@des af personale med relevante kompetencer. Dette bedemmes pa baggrund af, at tilbuddet uddanner deres
medarbejder. En del medarbejdere har gennemfart et Diplom modul i "social-og kognitive udviklingsforstyrrelser" ogsa kaldet fagligtfzellesskab.
Ligeledes er der mulighed for omsorgs og peedagogmedhjzelpere, at uddanne sig til paedagofgisk assistent via ZBC i Holbaek.

Andet i forhold til indikator 9a: Autisme Center Vestsjeelland har ved forrig tilsyn og dette tilsyn vaeret udfordret i, at have udskiftning af
medarbejdere. Ved for stor udskiftning af medarbejdere pavirkes bade barnene/de unge og medarbejderne i deres trivsel. Tilbuddet er
opmaerksom pa problematikken og udfordringen i, at rekruttere og fastholde kvalificerede medarbejdere. Tilbuddet har i den forbindelse haft
fokus pé nyansattes introforlgb, at tage godt imod nye medarbejdere s de faler sig velkommen. Der arbejdes med rekruttering af medarbejdere,
opkvalificering af kompetencer med mere. Ledelsen beretter, at det er et punkt der har konstant opmaerksomhed fra ledelsens side og der arbejdes
med emnet bade pa MED niveau, i TRIO samarbejdet og pa diverse ledelsesniveauer pa det samlede ACV.
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Indikator 9.b

Personalegennemstremningen pd tilbuddet er ikke pc hajere niveau end sammenlignelige arbejdspladser.
Bedemmelse 3

Bedemmelse af Indikator 9.b

Tilbuddets personalegennemstrgmning er hgjere end pa sammenlignelige arbejdspladser. Dette bedemmes pa baggrund af tilbuddets seneste
arsrapport fra 2020 pa Tilbudsportalen.

Oplysninger i forbindelse med det driftsorienterede tilsyn har indikeret en hgj personalegennemstrgmning. De daglige ledere og medarbejdere
beretter, at der har vaeret stor personaleudskiftning i tilbuddet, i afdelingen Skanderborgvej. Afdelingen pa Rosenkildevej og aflastningsafdelingen
har et stabilt personale.

Pa baggrund af tilsynsbeseget vurderes det, at personalegennemstremningen medfgrer en middel risiko for tilbuddets kvalitet.

se ogsa indikator 9a.

Andet i forhold til indikator 9b

Omradeleder berettede i hgringssvar, ved tilsynsbesgg i 2021, at tilbuddet er en uddannelsesinstitution som ofte har studerende, som kan telle
med i personalegennemstrgmningen. Der er medarbejdere der er i jobpraktik og jobafklaring, hvilket ogsa har betydning for antal af medarbejdere
der starter og stopper. Andre gange skifter medarbejdere fra en afdeling til en anden, hvilket ogsa kan teelle som personalegennemstrgmning.
Endvidere oplyser omradeleder, at der fra politisk side i Slagelse kommune arbejdes med fokus pa netop gennemstremning og fastholdelse af
medarbejdere, da vi inden for hele CHP er udfordret pa at tiltraekke kompetente medarbejdere inden for specialomradet. Sa det er et fokus vi har,
og et fokus der arbejdes med pa tvaers af alle virksomhederne og i samarbejde med Professionshgjskolerne.

Indikator 9.c

Sygefraveeret blandt medarbejderne er ikke pd hajere niveau end sammenlignelige arbejdspladser.
Bedommelse 4

Bedemmelse af Indikator 9.c
Tilbuddets sygefravaer er hgjere end pa sammenlignelige arbejdspladser. Dette bedemmes pa baggrund af tilbouddets seneste arsrapport fra 2020
pa Tilbudsportalen.

Oplysninger i forbindelse med det driftsorienterede tilsyn har indikeret et hgjt sygefraveer i afdeling Skanderborgvej. Der er flere
langtidssygemeldinger.

P& baggrund af tilsynsbesgget vurderes det at sygefraveeret medferer en middel risiko for tilbuddets kvalitet.

Indikator 9.d

Brugen af ikkefastansatte medarbejdere er hensigtsmeessig i forhold til at sikre, at tilbuddet er i stand til at tilretteleegge og udeve en systematisk
peedagogisk indsats.

Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 9.d

Brugen af ikkefastansatte medarbejdere er hensigtsmaessig i forhold til at sikre, at tilbuddet er i stand til at tilrettelaegge og udgve en systematisk
paedagogisk indsats. Dette bedgmmes pa baggrund af Tilbudsportalen, indsendt materiale, interview af medarbejdere og ledelse. Ledelsen
beretter, at alle nyansatte bliver - ud over den lokale faglige introduktion - tilbudt ACV's interne 3 dages Introkursus. Her introduceres de til
organisationen, til grundlaeggende autismefaglighed samt til etik i arbejdet med borgere. Kurset udbydes lgbende over aret efter behov. Kurset
tilpasses kontinuerligt, sa det altid er relevant i forhold til den virkelighed, ACV befinder sig i.

Vikare tilbydes 3 fglvagter, de deltager i vikarmgder med fagligt indhold, fx. om magtanvendelser, de kan indkaldes til at deltage i afdelingernes
teammaeder, hvis det vurderes relevant.

Medarbejderne oplyser, at mange vikare har vaeret der i flere ar og kender tilbuddet. Endvidere har de mulighed for, at bruge ansatte fra andre
afdelinger i ACV. | situationer med stor personalegennemstremning og svaere opgaver, kan det vaere svaert at sté i en position med nyt personale
og vikare, udtaler medarbejderne. Vikare opdateres med indformationer ved at laese referater fra teammeader, dagbogsnotater og via mundtligt
overlevering.
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B Kompetencer

Det er afgarende for kvaliteten i tilbuddet, at tilbuddets medarbejdere, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har de faglige, relationelle og personlige
kompetencer, der er nadvendige i forhold til tilbuddets mdlscetninger og mdigruppe, de metoder tilbuddet anvender, samt borgernes aktuelle behov.
Herunder skal barn og unge sikres en tryg hverdag og opveekst med ncere og stabile relationer. Udover tilbuddets aktuelle kompetenceniveau er det
vigtigt, at tilbuddet har strategisk fokus pé, hvordan de nadvendige kompetencer sikres pa sével kort som langt sigt, samt hvordan eventuelle
specialistkompetencer kan tilvejebringes. Det er et vigtigt aspekt af kvaliteten aof et tilbud, at medarbejderne, herunder ikkefastansatte medarbejdere,
mader borgerne med respekt for den enkeltes behov og forudscetninger samt har fokus pa borgernes retssikkerhed.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Autisme Center Vestsjaelland- Barneomrades medarbejdere i hgj grad har relevante faglige, relationelle og personlige
kompetencer.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad har strategisk fokus pa udvikling og vedligeholdelse af medarbejdernes kompetencer.

Socialtilsynet vurderer, at medarbejderne i hgj grad meder borgerne med respekt for den enkeltes behov, forudszetninger og retssikkerhed.

Gennemsnitligbedemmelse 4,5

Kriterium 10

Tilbuddets medarbejdere besidder relevante kompetencer i forhold til mélgruppens behov og tilbuddets metoder

Bedemmelse af kriterium
Tilbuddets medarbejdere besidder i hgj grad relevante kompetencer i forhold til malgruppens behov og tilbuddets metoder.

Det vaegtes i bedemmelsen:
At tilbuddet delvist har relevante faglige kompetencer i forhold til malgruppens behov.
At metoder og tilgange afspejles i praksis.

At medarbejderne har relevante relationelle og personlige kompetencer, der modsvarer malgruppen og borgernes individuelle behov og
forudsaetninger.

At tilbuddet prioriterer et strategisk fokus pa udvikling og vedligeholdelse af medarbejdernes kompetencer, herunder specialistkompetencer.

Indikator 10.a

Medarbejdergruppen, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har samlet set relevant uddannelse, opdateret viden og erfaring med malgruppen og
tilbuddets metoder.

Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 10.a

Medarbejderne har delvist relevant uddannelse, erfaring og opdateret viden. Dette bedemmes pa baggrund af indsendt materiale, oplysninger pa
tilbudsportalen og interview af ledelse og medarbejdere. Det modtaget materiale viser at der er lidt forskelle pa kompetencerne i de forskellige
afdelinger. Skanderborgvej har et paent overtal af faguddannede hvor Rosenkildevej 63 har et mindre overtal af faguddannede og aflastningen har
en del faguddannede men ogsa mange timelgnnede vikare. Generelt er medarbejderne engagerede og fagligt funderet.

Medarbejderne kan redeggre for anvendelse af tilgange og metoder i praksis. Dette bedemmes pé baggrund af interview af medarbejdere.
Medarbejderne giver under interview flere eksempler p3, at der benyttes recovery-understegttende tilgang, sanseorienteret tilgang og at Den Etiske
Metoden er implementeret.

Tilbuddet har delvist en kompetenceudviklingsplan der sikrer, at tilbuddet opdateres med nedvendige kompetencer. Dette bedgmmes pa
baggrund af udtalelser fra omradeleder. Der er ikke en decideret kompetenceudviklingsplan, men der arbejdes fortsat med at Den etiske Metode
skal implementeres, at alle medarbejdere skal gennemfgre det faglige faellesskab og at det nye tiltag med Mobilize Me skal implementeres.
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Det er afspejlet i medarbejdernes samspil med borgerne, at medarbejderne, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har relevante kompetencer.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 10.b

Det er afspejlet i samspillet med borgerne, at medarbejderne har relevante kompetencer. Dette bedgmmes pa baggrund af tidligere observationer
og samtale med barn og medarbejdere. Medarbejderne udtaler, at de oplever at bgrnene hygger sig og bruger de voksne. | aflastningsafdelingen
udtaler de, at det virker som om at barnene kan lide at komme og deltage i aktiviteterne.

Det fremgar i observationer, at medarbejderne mader barnet og prever at aflaese barnets behov.
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Fysiske rammer

De fysiske rammer udger en central del af et tilbud, bdde som ramme om borgernes liv og som ramme om den indsats, der finder sted. Det er derfor
veesentligt, at tilbuddets omgivelser, indretning, faciliteter og stand understatter malgruppens behov og formdlet med indsatsen, herunder at de fysiske
rammer inde og ude tilgodeser borgernes trivsel og tryghed samt ret til privatliv.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at de fysiske rammer i Autisme Center Vestsjaelland- Barneomrade i hgj grad understgatter formalet med tilbuddets indsats
og er velegnede til malgruppen.

Socialtilsynet vurderer, at de fysiske rammer i meget hgj grad understgtter bgrnenes/de unges trivsel og tryghed.
Socialtilsynet vurderer, at de fysiske rammer i meget hej grad tilgodeser bgrnenes/de unges behov for bade faellesskab og privatliv,
Socialtilsynet vurderer, at veerelser, faellesarealer og faciliteter i hgj grad fremtraeder velholdte og hjemlige

| forbindelse med tilsynet har socialtilsynet haft szerlig opmaerksomhed pa felgende: Tilbuddet Autisme Center Vestsjzelland, berneomrade har
ansggt om vaesentlig aendring i den eksisterende godkendelse. Der er ansggt om, at have en "pause bolig" til barn der allerede bor i et dggntilbud
pa Autisme Center Vestsjaelland. Der er i den forbindelse godkendt nye fysiske rammer, der indeholder en bolig der kan benyttes i en kortere
periode.

Gennemsnitligbedemmelse 4,7

Kriterium 14

Tilbuddets fysiske rammer understatter borgernes udvikling og trivsel

Bedommelse af kriterium
Tilbuddets fysiske rammer understetter i hgj grad borgernes udvikling og trivsel.

Det vaegtes i bedgmmelsen:
At de fysiske rammer og faciliteter er tilpasset malgruppen og tilbuddets malsaetning.
At tilbuddet og respekterer borgernes selvbestemmelse og selvstaendighed i brug og indretning af egne vaerelser.

At de fysiske rammer og faciliteter fremstar velholdte og hjemlige.

Andre forhold: Der er i afdelingerne etableret sanserum og der forberedes til etablering af aktivitets/kreativitetsrum. Endvidere er der etablering af
uderum, med ex. ny trampoliner.

Indikator 14.a

Borgerne trives i de fysiske rammer.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 14.a

Borgerne trives i hgj grad i de fysiske rammer.

Bernene/de unge er tilfredse med de fysiske rammer og faciliteter. Dette bedemmes pa baggrund af, at det ser ud til at bgrnene, de unge trives i de
fysiske rammer. Bernene / de unge har mulighed for at veere pa deres veerelser eller opholde sig i feellesrum. Der er gode udenoms arealer, med
mulighed for boldspil, leg eller bare at veere.

Der er igangsat flere tiltag for at bgrnene skal trives, der er b.la. pad Rosenkildevej etableret et sanserum i samarbejde med faggruppe 2. | have er
der opsat gynger, der er kommet en stgrre trampolin og plantning af baerbuske. Indenders er der malet og de nye farver er koordineret med
fysioterapeut. Pa Skanderborgvej er der etableret sanserum og udendaers er der shelter og balhytte. Ligeledes er der i aflastningen etableret et
sanserum.

Bernene/de unge anvender de fysiske rammer og faciliteter. Dette bedemmes pa baggrund af tidligere udtalelser fra ledelse og medarbejdere.
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Indikator 14.b

De fysiske rammer og faciliteter imgdekommer borgernes scerlige behov.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 14.b

De fysiske rammer er velegnede til malgruppen. Der er et team der har til huse i et etplanshus, med vaerelserne ud til et grent omrade. Det andet
team ligger i en fler plans bygning, hvor der bade er veaerelser og feellesrum pa 1.ste sal og i stuen. Der har tidligere veeret team- kontorer pa hver
etage pa Rosenkildevej, disse kontoer er flyttet til anden sal og der er etableret aktivitetsrum.

Medarbejderne udtaler, at det er meningen, at nar Rosenkildevej bliver til en afdeling, at barnene frit kan bevaege sig mellem etagerne.

Aflastningshuset har ogsa flere etager og er opdelt i 2 afdelinger.

Faciliteterne er velegnede til malgruppen. Der er gode udenders faciliteter - bl.a. shelter, legeplads, bélplads, klatretdrn og plads til boldspil. Den
interne skole ligger inden for kort gaafstand af alle teams

Tilbuddets beliggenhed er velegnet til malgruppen. Dette bedgmmes pa baggrund af udtalelser fra medarbejderne. Alle teams ligger i naturskgnne
omgivelser, i udkanten af Slagelse teet pa offentlige transportmuligheder og lokale indkgbsmuligheder. Der er ca. % times gang til Slagelse centrum.

Indikator 14.c

De fysiske rammer afspejler, at tilbuddet er borgernes hjem.
Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 14.c

Bernene/de unge inddrages i indretning af eget vaerelse. Dette bedemmes pé baggrund af observationer og udtalelser fra medarbejdere. De
enkelte barne vaerelser er indrettet med udgangspunkt i barnenes personlige ensker og interesser, og saledes afspejler de fysiske rammer pa
bedste vis, at tilbuddet er bgrnenes hjem.

Omradeleder og medarbejdere er opmaerksomme p3, at det er barnenes hjem og indretter husene efter det.

Bgrnene/de unge inddrages delvist i udformning og indretning af faellesarealer og faciliteter. Dette bedgmmes pa baggrund af udtalelser fra
medarbejderne og observationer. Socialtilsynet observerer ved rundvisning i tilbuddet, at feelles faciliteterne alle steder er tilstraebt at veere
hyggelige med hjemlige megbler. Der observeres, at der pa vaeggene er fa billeder. Der er flere muligheder for at spise samlet eller i mindre
grupper. Der er i hver afdeling 2 til 3 badevaerelse som bgrnene deler.

I aflastningen tilstreebes der, at det enkelte barn har samme vaerelse hver gang. Der er ikke i samme malestok mulighed for at indrette vaerelset
personligt som ved degnafdelingen.

25-04-2022 Side 26 af 29



Socialtilsyn €4ST s
@konomi

@konomi

Vurdering af tema

Konklusion
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet samlet set rummer den fornedne gkonomiske kvalitet, da vi ikke har konstateret vaesentlige kritiske forhold.

Vurderingsbaggrund
Vi har vurderet tilbuddet pa baggrund af arsrapport pa Tilbudsportalen og budget.

Begrundelse

Socialtilsynet har lagt falgende forhold til grund for vurderingen:

o Tilbuddet er gkonomisk baeredygtigt.

o Tilbuddets gkonomi kan give mulighed for den forngdne kvalitet til tilbuddets malgruppe i forhold til prisen.
¢ Der er gennemsigtighed i tilbuddets skonomi.

@konomi 1

Er tilbuddet gkonomisk beeredygtigt?

Bedemmelse af kriterium
Konklusion
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet er gkonomisk baeredygtigt.

Vurderingsbaggrund
Vi har vurderet tilbuddet pa baggrund af arsrapport pa Tilbudsportalen og budget.

Begrundelse

Vi har ikke konstateret vaesentlige kritiske forhold.

@konomi 2

Giver tilbuddets skonomi mulighed for den fornadne kvalitet i forhold til prisen og mélgruppen?

Bedemmelse af kriterium
Konklusion

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet har mulighed for at levere den forngdne kvalitet i tilbuddet i forhold til prisen og i forhold til tilbuddets
malgruppe.

Vurderingsbaggrund
Vi har vurderet tilbuddet pa baggrund af arsrapport pa Tilbudsportalen og budget.

Begrundelse

Vi har ikke konstateret vaesentlige kritiske forhold.
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@konomi 3

Er der gennemsigtighed med tilbuddets akonomi?

Bedemmelse af kriterium
Konklusion

Socialtilsynet vurderer, at der er gennemsigtighed i tilbuddets gkonomi.

Vurderingsbaggrund
Vi har vurderet tilbuddet pa baggrund af arsrapport pa Tilbudsportalen og budget.

Begrundelse

Vi har ikke konstateret vaesentlige kritiske forhold.

Spindelvaev

Tilbuddets bedemmelse

Uddannelse og beskefigelse
5

Fysiske rammer Setvstzendighed og relationer

Kompetencer ) Mélgruppe, metoder og resultater

Organisation og ledelse Sundhed of trivsel

Spindelvaevet afspejler socialtilsynets gennemsnitlige vurdering af kvaliteten i tilbuddet fordelt pa syv temaer. Formalet med illustrationen er, at give
tilbuddet et overbliksbillede af socialtilsynets vurdering pa baggrund af den samlede rapport. De (scoringerne) repraesenterer derfor ikke det fulde
indblik i tilsynet. Spindelvaevet er farst og fremmest ment som et dialogredskab mellem socialtilsynet og tilbuddet.

Datakilder

Kilder

* Magtindberetninger

o @vrige dokumentkilder

e Handleplan

¢ Dokumentation

o Tilbudsportalen

e Borgeroversigt

+ Kompetence og anciennitetsoversigt
» Tidligere tilsynsrapport
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Kommune
Interviewkilder

Kilder
o Ledelse

¢ Anbringende Kommune
o Medarbejdere

Observationskilder
Kilder

e Borgere
* Medarbejdere
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